Acordada: 00000917/13-00

En San Miguel de Tucuman, a 30 de Septiembre de dos mil trece, reunidos los sefiores Jueces de
la Excma. Corte Suprema de Justicia que suscriben, y

Visto

La reforma al sistema de promociones en el Poder Judicial de Tucuman; y

Considerando
Que este Tribunal, en aras del mejoramiento del servicio judicial, propicia la modificacion al
régimen de ascensos vigente en el Poder Judicial, a fin de procurar una mayor objetividad y publicidad en
el proceso de ponderacidn de los diversos elementos a tener en cuenta al disponer las promociones de

los agentes judiciales.

El sistema se conforma con cinco factores:
Capacitacion formal.

Capacitacion judicial.

Experiencia judicial.

Calificaciones obtenidas.

A S

Asistencia laboral.

Que a cada uno de ellos corresponde un porcentaje de la calificacion final.

La informacién para generar el orden de méritos provendra de distintas fuentes: la capacitacion
formal (titulos alcanzados) sera provista por el agente judicial interesado; la capacitacion especifica sera
informada y cargada en el SIGRH (Sistema de Gestion de Recursos Humanos) por el Centro de
Especializaciéon y Capacitacién Judicial de este Poder; la experiencia sera resultante de la antigliedad del
agente en la organizacién de justicia; las calificaciones seran provistas por el jefe del personal al SIGRH y

la asistencia sera informada y cargada al SIGRH por la Secretaria de Superintendencia de este Tribunal.

Que de la sumatoria de factores se formulara automaticamente un orden de méritos, cuyos cinco
primeros puntajes seran considerados por la Excma. Corte para proveer los cargos, en el fuero donde se

produzca la vacante.

Por ello, en uso de facultades de Superintendencia que son propias (articulo 13 incisos 12 y 249),

y con asistencia del sefior Ministro Fiscal;

Acordaron

I.-APROBAR la reglamentacion sobre el régimen de ascensos que en anexo se incorpora a la

presente Acordada.



11.-DISPONER que el presente régimen sea de aplicacién a los empleados y Prosecretarios del

Poder Judicial de la Provincia de Tucuman

lll.- DISPONER que la Direcciéon de Sistemas elabore, en un plazo de 120 dias, el programa

informatico que permita implementar el nuevo régimen de promociones.

IV.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos sea la autoridad que administre el SIGRH,
el que se nutrira de la informacién que le sea remitida por la Secretaria de Superintendencia, Centro de
Especializacién y Capacitacidon Judicial, Secretarios Judiciales, Jefes de oficina calificadores y agentes

judiciales.

V.- DISPONER que, concluido el sistema informatico, sea cargada la informacion en un plazo de

30 dias, para que inmediatamente se habilite el sistema a la consulta publica de los interesados.

VI.- DISPONER que la alteracion y/o modificacidén de los datos referenciados en los legajos y/o en
el orden de méritos, a fin de beneficiar o perjudicar a algin candidato, serd considerado falta grave de
los funcionarios y/o personas consideradas responsables de la carga y administracién o guarda de los

datos y/o legajos.

VIIl.- DISPONER que el nuevo régimen de promociones tenga vigencia a partir de Abril del afo

2014.

VIIl.- DEJAR sin efecto la Acordada N2 525/97 y toda otra que se oponga a la presente.

IX.- PUBLICAR, por dos dias y sin cargo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con lo que terming, firmandose por ante mi, doy fe.-



ANEXO

Capitulo I- De la estructura del Régimen de Ascensos

Articulo 1.- El régimen de ascensos de los agentes del Poder Judicial de Tucuman se estructurard
en base a un sistema compuesto por la sumatoria de los puntajes obtenidos en la evaluacion de cinco
factores: 12 capacitacion formal; 29 capacitacion judicial; 32 experiencia judicial; 42 calificaciones

obtenidas en el ambito laboral judicial; y 52 asistencia laboral.

Articulo 2.- A los efectos del puntaje maximo de 100 puntos que prevé el presente régimen, se

establece una carrera judicial estimada en 30 afios de duracion.

Articulo 3.- Se estipula que el puntaje personal de la carrera judicial estard compuesto por los

factores que a continuacion se detallan.

Puntaje maximo

Factor atribuible por factor
Capacitacién general o Formal 20
Capacitacién especifica 30
Experiencia en el Poder Judicial 15
Calificacion del empleado realizada por su superior 25
Asistencia al trabajo 10

Total 100

Capitulo II- De los factores

La Capacitacion formal

Articulo 4.- La capacitacion formal se integrard con el puntaje que se otorgue a los titulos
oficiales de pregrado, grado y posgrado que, en debida forma, presentaren los agentes judiciales.
También se incorporard con puntaje favorable aquellos antecedentes en los que, segln las normas en
vigor que regulan la cuestion educativa, implicaren un porcentaje de avance sustancial igual o superior al
75 % del total de materias de las carreras de Abogacia, Notariado o Procuracién, efectuados en

Universidades reconocidas oficialmente.

Articulo 5.- La puntuacién no serd acumulativa, de modo que, obtenido el titulo académico
superior, correspondera solamente el puntaje que se prevé para tal titulo, conforme los pardmetros que

se exponen a continuacion:



Estudios Puntaje

Doctorado 20
Maestria en Magistratura o Derecho 15
Especializaciéon en Derecho 12

Titulo de grado: Abogado o Contador Publico Nacional

(Este ultimo para cuando se tratare de la postulacion para el

ascenso a un cargo dentro del agrupamiento correspondiente a 8
la Secretaria Adm. de la Corte Suprema u oficina de

Contadores).

Titulo de grado: Notariado o Escribano 6
Titulo de grado: Procurador 4
Titulo universitario (excluido abogacia, y notariado o escribania) 4

Estudios avanzados de abogacia con el 75% de las materias

4

aprobadas de su carrera000
Titulo Terciario 3

Estudios avanzados de Notariado con el

3,6
75 % de las materias aprobadas de su carrera
Estudios avanzados de Procuracién con el 75% de las materias
aprobadas de su carrera 3,4
Secundario 2

Articulo 6.- Respecto de los agentes que prestaren servicios en los cuerpos técnicos del Poder
Judicial, se otorgara, en paridad de situacién, idéntico puntaje al previsto en el articulo anterior, para el
caso de Titulo de grado o superior (8 puntos o mas), si la Corte Suprema estimare que sus estudios o
titulos resultan ser adecuados a los efectos del desarrollo de sus labores en las siguientes oficinas:
Secretaria Administrativa, Cuerpo de Contadores, Cuerpo Médico Forense y Morgue Judicial, Cuerpo de
Peritos Médicos Laborales, Gabinete Psicosocial, Direccién Técnica Ejecutiva y Consultiva, Direccién de
Sistemas, Direccidn de Recursos Humanos, Direccidén de Presupuesto, Direccidn de Estadistica, Direccion

de Asuntos Judiciales, Oficina de Violencia Doméstica, Oficina de la Mujer, entre otros.

Articulo 7.- A efectos del otorgamiento del puntaje, cuando hayan finalizado sus estudios, los
agentes judiciales deberan presentar las constancias que a continuacién se detallan:

e En el caso de Carreras Universitarias: copia de Titulo legalizada por el Rectorado de la
Universidad, si se tratase de un Establecimiento Publico y por la Universidad, si fuera un
Establecimiento Privado.

e En el caso de estudios Secundarios o Terciarios: copia del Titulo analitico legalizada por el

Ministerio de Educacién de la Provincia de Tucuman y el Establecimiento Educativo.



Adicionalmente, si el Establecimiento que lo expidiera se encontrase ubicado fuera del ambito de

la Provincia de Tucuman, debera contar con la legalizacion del Ministerio de Educacion de la

Provincia que lo expidio.

En el caso de que los agentes estuvieren cursando las carreras de abogacia, notariado o
procuracion, para ser acreedores al puntaje parcial, deberan presentar un certificado expedido por la

unidad académica en la que se encuentre cursando, que avale el grado de avance de sus estudios.

Articulo 8.- Recibida la documentacion, la Direccién de Recursos Humanos verificard la
autenticidad de los titulos presentados. Si dicha documentaciéon se encuentra en debida forma, se
procederd a su puntuacién y carga en el sistema.

Los titulos deberan tener validez en la Provincia de Tucuman.

La Capacitacion Judicial
Articulo 9.- El Centro de Especializacién y Capacitacién Judicial ofrecerd a todos los agentes
judiciales, en igualdad de condiciones, la posibilidad de acceder a cursos de perfeccionamiento.
A tal efecto se establece una carrera académica judicial con cursos, cuyos contenidos seran

basicos y obligatorios y su aprobacién dara lugar a un puntaje, que se incorporara al orden de mérito.

Articulo 10.- Semestralmente, el Centro de Especializacidn y Capacitacién Judicial notificard a la
autoridad de aplicacion que se han cargado en el SIGRH los datos de los asistentes y las notas obtenidas,

como asi también cuando se introduzcan modificaciones y/o rectificaciones de los datos mencionados.

Articulo 11.- El Centro de Especializacion y Capacitaciéon Judicial establecerd el dictado de cursos
obligatorios a lo largo de la carrera judicial, cuyos contenidos y modalidades deberd reglamentar en un
plazo de 60 dias de aprobada la presente, de modo que durante cada afio debera asegurarse el dictado a
toda la planta del personal judicial de, al menos, un curso obligatorio. El Centro de Especializacién y
Capacitacién tendra un plazo de 3 afios a partir de la vigencia de este reglamento para equiparar la

cantidad de convocatorias a cursos a los agentes que se desempefien en areas no jurisdiccionales.

Articulo 12.- El puntaje obtenido en los cursos serd acumulado a lo largo de la carrera judicial del
agente y serd actualizado semestralmente, a fin de resguardar equidad respecto de la fecha de
realizacion del curso y la carga de la nota respectiva, hasta el 15 de Febrero y el 15 de Agosto
respectivamente. De este modo, discriminando por Centro Judicial, Fuero y Categoria, se le otorgara el
puntaje maximo por “capacitacién especifica”, de 30 puntos, al agente cuya sumatoria de calificaciones
sea la mayor. El resto de los agentes sera puntuado de forma relativa al maximo. Por ejemplo, si el
agente con mayor suma de calificaciones acumulé 48 puntos en cursos, se le asignaran los 30 puntos en
capacitacién especifica; en este caso, al resto de los agentes del mismo centro judicial y fuero, le sera

asignado su puntaje de la siguiente manera:



. . S'u.ma d € Método de Puntaje
Agente Judicial calificaciones . .
cdlculo Asignado
en cursos

Agente con mayor suma de calificaciones 48 (48 /48) x 30 30
Agente X 40 (40/48) x 30 25
Agente Y 35 (35/48)x30 21,9
Agente Z 23 (23/48)x30 14,4

Articulo 13.- Los agentes podrdn incorporar a su legajo, por intermedio de la Direccion de
Recursos Humanos, todo otro documento que acredite la realizacidon de cursos de capacitacidn especifica
en materia juridica, o técnica en su caso, los cuales no gozaran de puntaje y solo seran consignados en el

legajo al mero efecto informativo. Esta informacidn sera registrada en el SIGRH.

La experiencia en el Poder Judicial
Articulo 14.- Se considera como experiencia a la antigliedad del agente en la administracién de

justicia local o de alguna otra jurisdiccidn judicial provincial y/o nacional.

Articulo 15.- A efectos de acreditar la experiencia judicial por servicios prestados en otra
administracién de justicia, el interesado debera presentar, en original, una constancia expedida por la
administracién de justicia en cuestidn, de donde surjan las funciones desempefiadas, el tiempo de dichas

funciones, las licencias sin goce de sueldo, el total anual de inasistencias y la causa del cese.

Articulo 16.- Por cada afo de antigliedad se otorgara al agente 0,5 puntos, acumulativos a lo
largo de la carrera judicial. De este modo, cuando el agente alcance los 30 anos estipulados para la

duracion de la carrera, sumara los 15 puntos atribuibles a este factor.

Articulo 17.- Cumplido el aniversario del ingreso del agente, aumentara el puntaje del mismo

automaticamente.

Calificaciones obtenidas en el ambito laboral judicial

Articulo 18.- Anualmente, los agentes seran calificados por el jefe de la oficina en la que se
desempefan, siempre y cuando lo hubieren hecho durante los ultimos 6 meses. De lo contrario,
correspondera que el agente sea calificado por el jefe de la oficina en donde hubiere registrado mayor
permanencia durante el periodo de calificaciones vigente.

En la calificacidn para el personal Administrativo, se debera evaluar el desempeiio individual con
los siguientes factores: conocimiento, responsabilidad, iniciativa, comunicacién escrita, discrecion y
aspecto personal; en lo relativo al desempefio grupal se evaluara: adaptabilidad, cooperacidn,
comunicacion oral, resultados, permanencia y prestacidén de servicios, entre otros.

Para Prosecretarios se agregara los factores: habilidad para dirigir y capacidad para instruir.

En la calificacion para el personal de Maestranzas y Ordenanzas se debera evaluar el desempefio

individual con los siguientes factores: conocimiento de la tarea, cantidad de trabajo, calidad de la tarea,



iniciativa, discrecidn, acatamiento de drdenes impartidas por superiores y aspecto personal; en lo
relativo al desempefio grupal se evaluara: actuacion grupal, comunicacion oral, permanencia y prestacion
de servicios.

Para efectuar la calificacion, el jefe de la oficina debera acceder a través de la red interna de
datos del Poder Judicial, al Sistema informatico de Calificacion de Personal, previo ingresar el nombre del
usuario y contrasefia que le seran notificados oportunamente y en sobre cerrado por la Direccidn de
Recursos Humanos.

El mencionado sistema permitird la carga de las evaluaciones del personal en una base de datos
temporal, como asi también la impresién de las mismas.

En el supuesto que la oficina no cuente con la infraestructura que permita el ingreso al Sistema
Informatico de calificacidn, la misma se llevard a cabo manualmente en formularios preimpresos que
deberan ser retirados de la Direccion de Recursos Humanos.

Las evaluaciones deben estar firmadas por el Jefe de la oficina y notificadas a los calificados,
quienes podran, en un plazo de tres dias, observar precisa y claramente, acompafiando la prueba de que
intentan valerse, para el concepto superior. En tales casos, el Magistrado en donde se planteara la
cuestion, resolvera dentro de los tres dias posteriores; esta decision sera irrecurrible. Cumplido el
procedimiento aludido, recién se remitiran los formularios impresos a la Direccidon de Recursos Humanos.
Alli, luego de verificar que los datos de la calificacion impresa y notificada coinciden con los ingresados en
el sistema, se los incorporard definitivamente al SIGRH. Los empleados de los Juzgados de Paz, podran

recurrir ante el Sr./Sra. Inspector/a de Juzgados de Paz.

Articulo 19.- La calificacion se actualizara anualmente.

Articulo 20.- Se deja expresamente indicado que el plazo mdximo para la presentacidn de las
calificaciones serd el dia 15 de diciembre, por lo que los agentes calificadores deberan notificar las
mismas a los calificados hasta el 30 de Noviembre de cada afio, previendo los plazos establecidos por

posibles impugnaciones y sus respectivas resoluciones.

Articulo 21.- Se otorgara el puntaje maximo por “calificacion anual del empleado”, de 25 puntos,
al agente cuyo promedio de la calificaciéon obtenida en los diferentes aspectos evaluados sea mayor,
discriminando por Centro Judicial, Fuero y Categoria. El resto de los agentes serd puntuado de forma
relativa al maximo correspondiente.

El promedio de calificacidon anual se obtendra sumando la calificacién individual en cada factor
del agente (responsabilidad, aspecto personal, iniciativa, discrecidn, etc.) y dividiendo esa suma en el
numero de factores.

Por ejemplo, si el agente mejor calificado promedia 12 puntos de calificacidn anual, se le
asignaran los 25 puntos en calificacion anual; en este caso, al resto de los agentes del mismo centro

judicial, fuero y categoria, se le asignara su puntaje de la siguiente manera:



Agente Judicial Promedio Met’“odo de Pt{ntaje
cdlculo Asignado
Agente co'n'me!ctar promedio 12 (12/12)x 25 55
de calificacién anual
Agente X 10,5 (10,5/12)x 25 21,87
Agente Y 9,66 (9,66 /12)x 25 20,12
Agente Z 8,33 (8,33/12)x 25 17,35

Asistencia al trabajo
Articulo 22.- Se considera que la asistencia al trabajo, conforme a las normas que la rigen, dan

lugar a la asignacion de puntaje favorable para el agente judicial.

Articulo 23.- El puntaje maximo anual serd de 10 (diez) puntos, a partir de la vigencia del

presente reglamento.

Articulo 24.- El puntaje maximo anual se otorgara solamente a los agentes que no hubieran
incurrido en inasistencias (justificadas e injustificadas) ni licencias con o sin goce de sueldo. El calculo del

puntaje asignado por asistencia se calculara de la siguiente forma.

.. Dias D:as’ Hab"fs Método de Puntaje
osisLacied] trabajados SELPTACE) cdlculo Asignado
J Ejemplo: 230 g
_Agente con 230 230 (230/230) x 10 10
asistencia perfecta

Agente X 227 230 (227 / 230) x 10 9,87

Agente Y 219 230 (219 /230) x 10 9,52

Agente Z 205 230 (205 / 230) x 10 8,91

Se entiende por dia habil a todos aquellos que no son dias festivos, feriados ni fines de semana.
Se exceptua de lo normado en el primer parrafo al agente que se ausenta en dias laborales con
motivo de la compensacidn por feria judicial y a las licencias por matrimonio, maternidad, paternidad,

adopcidn, fallecimiento, por examen, comisidn y la prevista en el art. 43 de la Acordada 234/91.

Articulo 25.- Anualmente, la Secretaria de Superintendencia notificard por escrito a la Direccion
de Recursos Humanos las asistencias e inasistencias en que hubieren incurrido los agentes judiciales
durante el periodo y las incorporard al SIGRH hasta el 15 de Febrero de cada afio. También se informara
sobre las sanciones y procesos disciplinarios en curso de los agentes, de manera tal que quede reflejado
en el sistema.

Ademas, comunicara la cantidad de dias habiles del afo informado

Asimismo, las inasistencias y sanciones no seran acumuladas de un afio a otro.



Capitulo llI

Del orden de mérito y la promocion

Articulo 26.- El sistema formara automaticamente por cada Centro Judicial y fuero, el orden de

mérito para cada categoria escalafonaria.

En el Centro Judicial Capital el Orden de Mérito se producird teniendo en cuenta la divisidon de los fueros

judiciales en penal y civil y se constituird un tercer grupo con los agentes que desempefien tareas

administrativas.

Comprenderd el Fuero Penal: Excmas. Camaras Penales, Fiscalias de Camara Penal, Excma.
Camara de Apelaciones en lo Penal de Instruccion, Oficina del Ministerio Fiscal, Defensorias
Penales Oficiales, Fiscalias de Instruccion y Correccionales, Juzgados de Instruccidn, Juzgados
Correccionales, Juzgados de Menores y la Oficina de Sumarios con Autores Desconocidos.
Comprendera el Fuero Civil: Excma. Camara en lo Civil en Documentos y Locaciones, Excma.
Camara en lo Civil y Comercial Comun, Excma. Camara del Trabajo, Excma. Camara en lo
Contencioso Administrativo y Excma. Cadmara en lo Civil en Familia y Sucesiones; Fiscalias en lo
Civil, Comercial y Laboral y Fiscalias de Camara en lo Civil, Laboral y Contencioso Administrativo;
Secretaria Judicial de la Excma. Corte, Defensorias de Menores y Defensorias Oficiales en lo Civil,
Comercial y Laboral; Juzgados en lo Civil en Documentos y Locaciones, Juzgados en lo Civil y
Comercial Comun, Juzgados en lo Civil en Familias y Sucesiones, Juzgados de Conciliacion y
Tramite del Trabajo y Juzgados de Cobros y Apremios.

Comprendera la tercera categoria: Secretaria de Superintendencia de la Excma. Corte, Secretaria
Administrativa de la Excma. Corte, Direccion de Informatica Juridica, Cuerpo de Médico Forense y
Morgue Judicial, Cuerpo de Peritos Médicos Laborales y Contadores, Centro de Capacitacién y
Especializacién Judicial, Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Presupuestos, Direccién de
Estadisticas, Direccidon de Sistemas, Centro Judicial de Mediacién, Direccion Técnica Ejecutiva y
Consultiva, Registro de Postulantes para Adopcidn, Inspeccién de Juzgados de Paz, Gabinete
Psicosocial, Oficina de Violencia Doméstica, Oficina de la Mujer, Biblioteca, Registro Publico de
Comercio, Central telefdnica, Intendencia, Oficina de Leyes y Decretos, Mesa de Entradas Penal,
Mesa de Entradas Civil, Mesa de Atencidn Permanente, Oficiales de Justicia, Archivo del Poder
Judicial y toda otra oficina creada o a crearse por leyes especiales o por la Excma. Corte que no

fueron de las enunciadas en los parrafos precedentes.

Respecto del Centro Judicial Concepcion,

Comprendera el Fuero Penal: Excma. Cadmara Penal, Fiscalia de Camara Penal, Fiscalias de
Instruccién, Fiscalia Correccional, Defensorias Oficiales en lo Penal, Juzgados de Instruccion,
Juzgado Correccional y Juzgado Penal de Menores.

Comprendera el Fuero Civil: Excma. Camara en lo Civil y Comercial Comun, Excma. Camara en lo
Civil en Documentos y Locaciones y Familia y Sucesiones, Excma. Camara del Trabajo, Fiscalia de
Camara en lo Civil, Fiscalia en lo Civil, Comercial y Laboral, Juzgados en lo Civil Comercial y
Comun, Juzgados en lo Civil en Familia y Sucesiones, Juzgados en lo Civil en Documentos y
Locaciones, Juzgados de Conciliacién y Tramite, Juzgado de Cobros y Apremios, Defensorias

Oficiales en lo Civil, Comercial y Laboral, Defensoria de Menores.



e Comprendera la tercera categoria: Delegacion Administrativa, Delegacidén de Superintendencia,
Archivo, Biblioteca, Cuerpo Médico Forense, Gabinete Psicosocial, Intendencia, Mesa de
Entradas, Oficina de Violencia Doméstica y toda otra oficina creada o a crearse por leyes

especiales o por la Excma. Corte que no fueron de las enunciadas en los parrafos precedentes.

Respecto al Centro Judicial Monteros, se formularan, hasta tanto se creen las oficinas correspondientes
al fuero civil, dos drdenes de mérito conforme desempefien actividad penal o administrativa. Se
agruparan en la primera los agentes que se desempefien en los Juzgados, Fiscalias o Defensorias y el
resto (Delegacion Adm. y de Superintendencia, Gabinete Interdisciplinario, Mesa de Entradas,

Intendencia) en el segundo grupo.

Articulo 27.- Ocurrida una vacante en la planta permanente, de personal técnico administrativo,
la Direccidn de Recursos Humanos informard a la Excma. Corte Suprema sobre los cinco agentes mejor

posicionados, de acuerdo al articulo 26, que tuvieren la categoria inmediata inferior a la vacante.

Articulo 28: Para ser acreedor a un ascenso, el agente no debe haber sido sancionado

disciplinariamente en los doce meses anteriores, ni tener causa penal con elevacién a juicio.

Articulo 29: Los agentes no podran ser ascendidos salteando escalas, pudiendo hacerlo solo de
una por vez. Ademas, deben permanecer al menos un afo en el cargo al que fueron ascendidos, para
poder ser candidatos a la escala siguiente.

Hara excepcion a esta regla la designacion de Encargado Mayor Auxiliar de Juez/Defensor, que se

regira por una reglamentacion especial.

Articulo 30: Para poder ascender al estamento de Prosecretario, el candidato debera cumplir con
los requisitos de la Ley Organica, Capitulo IV art. 88: Poseer titulo de Procurador o ser Encargado Mayor

con un minimo de cinco afios en el cargo.

Articulo 31: Las vacantes que deban ser cubiertas interinamente seran provistas eligiendo un
agente que preste servicios en la oficina jurisdiccional o administrativa en que se hubiere producido, con

preferencia.

Articulo 32: Transcurridos 3 afios a partir de la vigencia de este régimen de ascensos, se
incorporard al mismo una Medicion del indice de eficiencia por equipo, que consistird en otorgar a cada
integrante de la oficina judicial o administrativa que supere, como equipo, el indice de eficiencia
promedio del fuero u oficinas administrativas, un extra de 1 punto en su calificacion, siempre y cuando se
haya desempeifiado 6 meses como minimo en el Juzgado u oficina administrativa. Un sistema de ascensos
es optimo cuando estd basado en una combinacion de objetivos individuales y de grupo. El indice sera

elaborado por la autoridad competente, en colaboracidn con los jefes de oficinas.

Articulo 33: La Excma. Corte podra excepcionalmente, por razones fundadas, apartarse del orden

de méritos establecido en cada caso.



